
PERSONAL KLAGENFURT
AM WÖRTHERSEE

Stellenausschreibung

Die Landeshauptstadt Klagenfurt am Wörthersee schreibt eine A-Planstelle für eine/einen

Prüferin / Prüfer 
beim Stadtrechnungshof

in Vollzeit aus.

Werden Sie Teil eines engagierten Teams, welches es sich zur Aufgabe gemacht hat, den Stadtrechnungshof 
Klagenfurt am Wörthersee effizient und innovativ zu organisieren und zu entwickeln.

Wir leisten unabhängig und transparent über unsere Prüfungen und den daraus gewonnenen Erkenntnissen 
unseren Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung der Stadt und der Stadtverwaltung.

Als Prüferin oder Prüfer beim Stadtrechnungshof Klagenfurt am Wörthersee werden Sie stets mit neuen 
Aufgaben und Prüfungsbereichen betraut, die Ihnen einen umfassenden Einblick in die öffentliche Verwaltung 
ermöglichen und Ihnen eine ständige fachliche und persönliche Weiterentwicklung gewährleisten.

Anforderungsprofil:

• Universitäts- oder Fachhochschulabschluss aus den Bereichen Wirtschaft bzw. Finanzen
• Universitätslehrgang Public Auditing von Vorteil
• einschlägige Berufserfahrung in der öffentlichen Finanzverwaltung insbesondere im Bereich des 

Rechnungsabschlusses (VRV 2015) von Vorteil
• Bilanz-und Buchhalterprüfung von Vorteil
• ausgeprägtes Zahlenverständnis und analytisches Denkvermögen
• ausgezeichnetes schriftliches Ausdrucksvermögen
• hohes Maß an Lernbereitschaft
• verlässliche und pflichtbewusste Persönlichkeit
• Fähigkeit zur Teamarbeit
• hohe IT-Affinität und umfangreiche IT-Anwenderkenntnisse

Aufgabengebiet:

• Prüfung der Gebarung der Landeshautstadt Klagenfurt am Wörthersee einschließlich der 
Unternehmungen der Stadt ohne eigene Rechtspersönlichkeit und der von der Stadt verwalteten 
Stiftungen und Fonds auf ihre ziffernmäßige Richtigkeit, Zweckmäßigkeit, Sparsamkeit, 
Wirtschaftlichkeit und Übereinstimmung mit den bestehenden Rechtsvorschriften

• Prüfung des jährlichen Rechnungsabschlusses der Landeshautstadt Klagenfurt am Wörthersee nach den 
Erfordernissen der VRV 2015

• Kennzahlen-, Haushalts- und Finanzanalyse
• Erstellung von Prüfberichten
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• Teilnahme an Ausschüssen und Gemeinderatssitzungen
• Mitwirkung an der stetigen Weiterentwicklung des Stadtrechnungshofes in fachlicher und 

organisatorischer Hinsicht auf Basis der aktuellsten IT-Standards

Die Bewerbungsschreiben sind unter Beilage der Geburtsurkunde, des Staatsbürgerschaftsnachweises, eines 
Lebenslaufes, von Zeugnissen über abgeschlossene Ausbildungen bzw. Praktika, sowie der aus­
schreibungsrelevanten Zeugnisse bzw. Bestätigungen, bei männlichen Bewerbern zudem des Nachweises über 
den abgelegten Präsenz- und Zivildienst an die Landeshauptstadt Klagenfurt am Wörthersee, Abteilung 
Personal, Neuer Platz 1, 9010 Klagenfurt am Wörthersee, vorzugsweise per E-Mail an personal(5)klagenfurt.at, 
zu richten. Gänzliche Unbescholtenheit wird vorausgesetzt.

Bewerbungen werden nur berücksichtigt, wenn diese unter Beilage .allep erforderlichen Urkunden bis ein­
schließlich

31. Mai 2024

bei der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wörthersee eingelangt sind.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Bedingungen dieser Ausschreibung nicht erfüllen oder die erforderlichen 
Unterlagen nicht beibringen, werden in das Objektivierungsverfahren nicht einbezogen; Reisekosten, welche im 
Rahmen der Objektivierung entstehen, können nicht vergütet werden.

Hinweis § 12 K-LGIBG 2022: Die Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht, da im gegenständlichen Bereich kein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen Männern und Frauen vorliegt.
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